Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej
im. Generala Jozefa Bema
w Starym Polu

Stare Pole, 14.08. 2024 r.



Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawyz 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich, Dyrektor Szkoly
Podstawowej im. Generala Jézefa Bema w Starym Polu z dniem 02.09.2024r.
wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej
»Standardami”), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczefistwa uczniom,
dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb 1 podejmowanie dzialan w ich jak
najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktére okreslaja:

a)  Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
b)  Procedury reagowania na krzywdzenie.

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
1 dalsze dziatania pomocowe.
d)  Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e)  Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.

f)  Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.

g)  Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

h)  Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
i)  Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw, regularnie
szkoli pracownikéw w tym zakresie.

Standard 3 — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore
znane sg iudostepnione wWszystkim pracownikom.Kazdy pracownik wie
komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny
za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione sg dane
kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje
w przypadku krzywdzenia maloletnich.

Postanowienia ogolne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi pracownikow szkoty, rodzicow i podmiotéw wspotpracujacych
na konieczno$¢ podejmowania dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniow przed
krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem,

c) wypracowanie procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

2. Pracownik szkoty, w ramach wykonywanych obowiazkéw, zwraca uwagg na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka jakiejkolwiek
formy przemocy.



4. Ze Standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy, a takze uczniowie 1 ich
rodzice, zgodnie z procedurami okre§lonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa do
monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapisw oraz prowadzenie rejestru interwencji
1 zgloszen.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Standardem jest rekrutacja pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawcadazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata. Szkota dba, aby osoby w niej
zatrudnione — zar6wno pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym osoby
pracujace na podstawie umowy — zlecenia, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.

2. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong lub dopuszczong do innej dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja iopieka, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, imiona
rodzicow oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Kazda osoba przed nawigzaniem stosunku pracy oraz przed dopuszczeniem do
kontaktu z dzie¢mi ma obowiagzek ztozy¢ wymagane dokumenty zgodnie
z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik— maloletni

1. Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi a pracownikami szkoty jestdziatanie
dladobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji
| potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,
przepisdOw wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikéw pedagogicznych, niepedagogicznych oraz innych np. praktykantow.
4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3, obejmuja
W szczegOllnosci:
a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem
nich w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji.

b) Zachowanie szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie dla
uczu¢ przez nich przezywanych.

c) Wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac
konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac, ze odpowiedzialno$¢ jest po
stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dzialania.

d) Egzekwowanie konsekwencji wobec ucznia moze si¢ odbywa¢ wytgcznie
zgodnie z przepisami prawa, w tym w szczegolnosci w sposob okreslony Statutem
Szkoty.

e) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

f) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym dostosowanie metod i form
pracy do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ucznia zdolnego.

g) Rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,

niepetnosprawnos¢, status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.



h) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglgdnieniem jego wieku, ptcii kontekstu sytuacyjnego.

i) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

j) Udziat pracownikow w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow
ryzyka, §wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

k) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

[) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1) Powyzszy zapis nie dotyczy wyjazdow na koncerty czy wycieczki, na ktore pozyskano
wczesniej pisemne zgody rodzicow/opiekundéw prawnych.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w
szczegolnosci:

a) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

c) podnoszenie gtosu lub krzyczenie na uczniow w celu wywotywania u nich leku;

d) w sytuacjach majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom lub
umozliwienie poprawnej realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych nauczyciel ma
prawo uzy¢ podniesionego glosu lub zwickszenia skali jego glosnosci;

€) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinne;j,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow;

f) zachowywanie si¢ w obecno$ci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obraZzliwych;

g) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji niedopuszczalnych przez prawo,

sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego

niestosownych komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianic uczniom tresci
niedozwolonych bez wzgledu na ich form.

h) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

i) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych lub nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich
obecnosci.

Procedury reagowania na krzywdzenie
1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestgpstwa, ze
szczegblnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli
pracownikow szkoty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie na tablicach ogloszen wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia i wspoétpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spolecznej, policja, sad rodzinny)

C) prowadzenie przez pedagogow i psychologa,



,,Karty dokumentowania przebiegu zdarzenia” i ,,Karty zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego.”

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode maloletniego ucznia w formie:

a) przemocy roéwiesniczej
b) przemocy domowej

C) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

Proceduryi osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia,
dokumentowanie i dalsze dzialania pomocowe

1. Dyrektor szkoty odpowiada za przygotowanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkod¢ ucznia oraz zawiadomien do sgdu rodzinnego.

2. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacj¢ pedagogowi lub
psychologowi, ktore to osoby sporzadzajg ,,karte¢ dokumentowania zdarzen”.

Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z procedurami.

3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicdw, ich niewydolnosci
wychowawczej wlasciwym jest zawiadomienie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej, a w dalszej kolejnosci sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej,
0soba ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

5. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,
ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni

1. Podstawowg zasadg relacji migdzy matoletnimi, niepelnoletnimi, petnoletnimi jest
dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery w szkole, ktéra promuje tolerancje
I poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

3. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego j¢zyka;

C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych ucznidw;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,

kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii)
1 fotografowanie bez uzyskania zgody i szczegdlnie w sytuacjach mogacych
zawstydzi¢;

g) udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych iuzywanie ich
W Swoim otoczeniu



Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do Internetu

1. Dyrektor szkoly i administrator sieci sg odpowiedzialni za aktualizowanie
przynamniej programow antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony
systemOw przed atakami ztosliwego oprogramowania na komputerach szkoty.

2. Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dostep do Internetu pracownikom natomiast
uczniom, wylacznie w czasie zajg¢ pod nadzorem nauczyciela na przeznaczonych do
tego komputerach, znajdujacych si¢ w pomieszczeniach stuzbowych szkoty.

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobOw internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajeé
opiekunczo wychowawczych

4. Na terenie szkoty jest sie¢ wifi, ktdra jest zabezpieczona hastem dostepu.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci dyrektor ustala, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia i organizuje dlaucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogami. Jesliuzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,
podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

Niebezpieczne tresci

1. Tresci nielegalne i niebezpieczne, np. materialy pornograficzne, promujgce
nienawis$¢ zgtaszane sa dyrektorowi lub administratorowi sieci.

2. Jedlitresci niebezpieczne dotycza 0sOb niezwigzanych ze szkota, dyrektor zgtasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.

3. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawca i ofiarg
przeprowadzona jest rozmowa przez dyrektora szkoty wraz z wychowawce na temat
skutkow negatywnych zachowan oraz omoéwione zostajg konsekwencje zdarzenia.

4. Powiadomieni zostajg rodzice uczniow, ktérych informuje si¢ 0o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe,
powiadomienie organow $cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

5. Wspoélpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi
zaistnie¢ w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow
pornograficznych z udziatem matoletniego oraz tresci propagujacych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych do nienawisci na
tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych.

Ochrona wizerunku

1. W szkole podczas zapisywania do niej uczniow pozyskiwane sg pisemne zgody
rodzicow — prawnych opiekunéw ucznidbw na przetwarzanie i wykorzystywanie
wizerunku i zapisu fonicznego, w tym rejestrowanie, zamieszczanie
1 rozpowszechnianie (publikacje) uczniow na potrzeby dokumentacji fotograficznej
1 fonicznej dziatan podejmowanych przez szkote.

2. Zdjecia i nagrania sg przechowywane w komputerze lub folderze chronionym
z dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych.

Naruszenie prywatnosci
1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢



niezwlocznie przekazana dyrektorowi szkoly lub inspektorowi danych osobowych,
ktorzy podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych
1 ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac si¢ z inspektorem ochrony danych
osobowych.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami
$cigania.

Cyberprzemoc

4. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania
uczestnikow spotecznos$ci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje wychowawcy, pedagogom, psychologowi lub dyrektorowi szkoty.
Zgloszenia moze dokona¢ takze $wiadek cyberprzemocy.

5. Pracownik, do ktorego dotarta informacja, probuje ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomos$ci, komentarzy, zdje¢, adresow
stron internetowych.

6. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktorzy wspoélnie
Zz pedagogiem, wychowawca lub psychologiem ustalaja, czy sytuacja wymaga
powiadomienia organdéw $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic
czy szkota.

7. Jesli sprawcg jest uczen szkoty, to dyrektor i wychowawca powinni przeprowadzi¢
z nim rozmowe¢, W wyniku ktorej ustala, czy istniejg przestanki do zgtoszenia
sprawy do sadu rodzinnego lub policji, czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar
statutowych, $rodkéw oddziatywania wychowawczego.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami,
jesliistnieje taka konieczno$¢;

b) wspotpracaz rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
I zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno—pedagogiczng na terenie szkoty
1 przekazanie informacji na temat dost¢pnej pomocy specjalistycznej poza szkota.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespot
pomocy psychologiczno—pedagogicznej, kazda z tych o0sOb otrzymuje zadania
do wykonania w okres§lonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje dyrektor szkoty, ktory $cisle wspdipracuje
z pedagogami, psychologiem i wychowawcami, w tym, w podejmowaniu dziatan
wspolnie z instytucjam pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglgdnia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, W tym
podejrzenia popehienia przestepstwa zgtoszone do organow Scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote;

C) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesliistnieje taka
potrzeba.



5. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacjaucznia, zapewnienie
warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy.

6. Plan wsparcia matoletniego ustalany jestrowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja.

7. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczna, socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspolprace interdyscyplinarng
w tym zakresie.

8. Zadania pracownikéw szkoty wigza sie gtownie z pomocg w realizowaniu przez
ucznia zadan dydaktyczno - wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych
relacjiz rowiesnikami 1 personelem szkoty.

9. Plan wsparciamatoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawnej.

Zasady i sposob udostepniania pracownikowi, maloletnim i rodzicom
(prawnym opiekunom) polityki do zaznajomienia i stosowania

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa
udostepniane pracownikom, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania

1 zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na
zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie
internetowej szkoty.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy
o prace, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania po§wiadcza podpisem na
o$wiadczeniu, ktére zostaje dotaczone do akt osobowych pracownika.

3. Rodzice/opiekunowie uczniébw zapoznawani sg ze Standardami podczas
zebran z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.

We  wrzesniu roku szkolnego 2024/2025, Standardy udostepnione
zostang na zebraniach wychowawcy z rodzicami.

4. Rodzic nieobecny na zebraniu zapoznawany jest z nimi zgodnie z zasadami
opisanymi w Statucie, ktore dotyczg systemu oceniania.

5. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami, rodzic potwierdza swoim
podpisem ztozonym na wydrukowanym dokumencie u wychowawcy.

6. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ godzin wychowawczych
we wrzes$niu kazdego roku, co nalezy odnotowa¢ w dzienniku.

7. Monitoring i ewaluacja prowadzone sg w oparciu o analiz¢ dokumentacji
wewngtrznej 1 korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisOw prawa, obserwacje,
analizg ilosciowai jako$ciowa zgtoszen. Wprowadzone zmiany w Standardach
dyrektor zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom iuczniom.

Przepisy koncowe
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 02 wrze$nia 2024r.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie StandardOw na stronie internetowej
szkoly oraz wywieszenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim.

3. Dyrektor szkoty informuje rodzicéw/opiekundw o wprowadzeniu standardow
poprzez dziennik elektroniczny, wskazujac miejsce publikacji na stronie internetowej
szkoty.

4. Za zabezpieczenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej realizacji postanowien
wynikajacych ze Standardoéw Ochrony Matoletnich odpowiada Dyrektor szkoty,
zgodnie z obowigzujagcym prawem.

5. W szkole prowadzona jest zbiorcza ewidencja zdarzen objetych Standardami.






